云浮市云城区总工会2017年度部门预算编制说明

一、部门基本情况
（一）云浮市云城区总工会本级行政单位1个，是财政核拨单位。云城区总工会下设1个事业单位—云城区总工会困难职工帮扶中心，为财政补助事业单位。
本单位职能主要是：维护职工的合法权益和民主权利；动员和组织职工积极参加建设和改革，完成经济和社会发展的任务；代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与企业、事业和机关的民主管理；教育职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。
（二）人员构成
云城区总工会是财政全额拨款预算单位，共有总编制数5名。其中：行政编制3名，行政后勤编制1名，事业单位编制1名。退休人员1人。另外，相对固定临时工2人。

二、商品和服务支出、交通费执行标准
商品和服务支出执行标准（在职人员）：14000元／人/年。
交通费执行标准：行政单位11000元/辆/年。
三、预算收支基本情况
本年度预算财政拨款收入1133,977.00元，其中：一般公共预算收入1133,977.00元；政府性基金拨款0元。
本年度支出预算1133,977.00元，其中：1．基本支出748,977.00元。其中：人员工资福利支出463,283.00元，商品和服务支出81,000.00元，对个人和家庭的补助204,694.00元；2．专项支出385,000.00元。
四、专项支出基本情况
1、春节送温暖活动专项经费35000元。该款拟用于在2017年度春节期间，区领导上门对特困职工、困难劳模等进行送温暖活动项目支出。 
2、工会经费200000元。我会严格按照执行《工会会计制度》、《工会预算管理办法》和《基层工会经费收支管理办法》等有关规定，围绕2017年度工会工作全局，科学合理地安排使用该专项工会经费，拟用于帮扶职工和农民工、工会组建、职工维权、职工文体活动、工会自身建设、工会干部教育培训等方面支出。
3、市职工技术运动会经费50000元。拟组织我区干部职工参加市总工会举办的2017年职工技术运动会经费支出。
4、云城区总工会职工服务中心维修改造工程费用100000元。根据区政府《调整相关办公用房会议纪要》的会议精神，区总工会搬迁至云城区社区老年福利服务中心大楼三楼和一楼办公，经过报批、立项等相关流程，职工服务中心经简单的维修改造后已投入办公使用，维修经费由区政府解决100000元，缺口资金自筹解决。
 五、“三公”经费支出基本情况
一般公共预算“三公”经费支出16000元，其中：公务用车运行费11000元，主要用于公务用车的日常维护保养、保险、加油及维修；公务接待费5000元，主要用于按规定开支的各类公务接待支出。 
