典型案例：云城区某不锈钢加工部所聘用的特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相应资格上岗作业处罚案

基本案情：2023年6月15日，云城区应急管理局执法人员到云城区某不锈钢加工部进行安全检查，发现云城区某不锈钢加工部涉嫌存在所聘用的焊接工人余某未取得焊接与热切割特种作业证上岗作业的违法行为。云城区应急管理局依法对云城区某不锈钢加工部进行立案处罚。
处理结果：云城区某不锈钢加工部违反了《中华人民共和国安全生产法》第三十条第一款及《工贸企业重大事故隐患判定标准》第三条第二项的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第（七）项的规定，对该（单位）给予人民币10000元（壹万元整）罚款的行政处罚。
典型意义：特种作业人员无证上岗属于重大事故隐患。特种作业人员从事的工作接触的危险因素较多，危险性较大，很容易发生生产安全事故，对作业人员本人、他人和周围的设备、设施等将会造成重大危害。因此，对特种作业人员进行专门的培训教育取得相应的资格，实行严格的管理，规范操作减少他们的失误，才能进一步降低事故发生的风险，针对特种作业人员进行专门的培训和教育，并实行严格管理，对于防止和减少生产安全事故具有重要意义。
