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	第一部分   云城区人力资源和社会保障局概况
	第二部分   云城区人力资源和社会保障局2018年部门预算表
	第三部分   云城区人力资源和社会保障局2018年部门预算情况说明
	第一部分   云城区人力资源和社会保障局概况
	一、部门职责
	云城区人力资源和社会保障局为区人民政府工作部门，主要职责为：
	贯彻执行国家、省、市有关人力资源和社会保障事业发展的方针政策和法律法规；拟订本区人力资源和社会保障事业发展规划、政策，并组织实施和监督检查；负责促进就业与创业工作；统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；贯彻执行国家、省和市有关机关、事业单位工作人员工资福利待遇和离退休政策；会同有关部门指导事业单位人事制度改革；指导人才管理和开发工作；制定专业技术人员管理和继续教育政策；负责本级国家公务员录用、调配、交流、统计工作；会同有关部门拟订农民工工作综合性政策和规划，维护农民工合法权益；建立健全劳动、人事争议调解...
	2018年纳入本部门的预算单位为局本级。
	二、机构设置
	按照部门决算编报要求，纳入云城区人力资源和社会保障局2017年部门决算编报范围的单位共2个，包括局本级和下属1个单位云城区劳动就业服务管理中心。2017年年末我局在职人员共54人，其中：行政编制23人，后勤服务人员数3人；下属事业单位编制28人。
	第二部分   云城区人力资源和社会保障局2018年部门预算表
	一、 部门预算收支总体情况表
	第三部分   云城区人力资源和社会保障局2018年部门预算情况说明
	2018 年预算收入12667.37万元，收入全部为一般公共预算拨款，无政府性基金预算拨款，比 2017 年减少1948.28万元，增幅-13.33%；预算支出12667.37万元，比2017年减少1948.28万元，增幅-13.33%，主要是项目支出减少。
	二、预算收入情况说明
	2018 年预算收入12667.37万元，比 2017 年减少1948.28万元，其中一般公共预算拨款收入12667.37万元，无政府性基金预算拨款。
	三、预算支出情况说明
	2018 年预算支出12667.37万元，2018年财政拨款支出按用途划分，基本支出9482.65万元，占全年总支出74.8%，项目支出3184.72万元，占全年总支出25.2%。2018年基本支出9482.65万元，比2017年增加8864.41万元，增幅1433%。主要是住房货币补贴、社会保障费等工资福利增加。2018年项目支出3184.72万元，比 2017 年减少10812.69万元，增幅-77.2%。主要是2018年项目支出减少。
	四、“三公”经费预算增减变化情况说明
	2018年一般公共预算“三公”经费支出4.4万元，比去年增加1.1万元，增幅33%,其中:公务用车购置及运行费4.4万元，接待费 0万元，因公出国（境）费 0 万元，具体如下：
	2018 年公务用车购置及运行费预算4.4万元，比去年增加1.1万元，增幅33%。主要是公务用车数量增加。
	2018 年接待费 0 万元，与去年持平。主要是贯彻执行国家相关政策，厉行节约，本年度预计没有接待费列支。
	2018 年因公出国（境）费 0 万元，与去年持平，原因是没有发生因公出国（境）业务。
	四、其他需要说明的情况
	一、机关运行经费安排情况说明
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